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Prot  n.  91                C/14 PON                                                                                                       Conversano, 12 gennaio 2012 

AVVISO PUBBLICO 
 

                                                                       Ai tutti i docenti  
                 All’Albo 

            Alle RSU                            SEDE  
 

 
 

Oggetto: Selezione di TUTOR – FACILITATORE – REFERENTE PER LA VALUTAZIONE  per Programma Operativo  
               Nazionale 2007-2013 “Competenze per lo Sviluppo" 2007 – IT 05 1 PO 007 Annualità 2011/2012 – 2012/2013. 

 

Il Dirigente scolastico 
 

VISTO 
 

il Bando/Avviso per la presentazione dei Piani Integrati Prot. n.  AOODGAI/34462 del 31/03/2011 e le1 e le richiamate Linee Guida  e Norme  Edizione 2009;

VISTO 
 

il testo del Programma Operativo Nazionale 2007 IT 05 1 PO 007  “Competenze per lo Sviluppo”  relativo al Fondo Sociale Europeo; 

VISTE 
 

le delibere  del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto con le quali è stato approvato il Piano Integrato PON annualità 2011/2012; 

VISTE Le note del M.I.U.R. - Dipartimento per la Programmazione – Direzione Generale  per gli Affari Internazionali Ufficio IV,  prot. n. AOODGAI/10716 del 
28/09/2011 e del   USR Puglia prot. AOODRPU n. 8521 del 11.10.2011 con la quale questo Istituto è stato autorizzato ad attuare il Piano Integrato 
annualità 2011/2012 e 2012/2013;  

VISTO il  D. I. n. 44 del 1 Febbraio 2001 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 
TENUTO CONTO  dei criteri stabiliti dagli OO.CC. e dalla contrattazione Integrativa di Istituto; 
VISTI  
 

il Regolamento (CE) n. 1083/2006 recante disposizioni generali sui Fondi strutturali;  il Regolamento (CE), n. 1081/2006 relativo al FSE; il Regolamento 
(CE) n. 1828/2006 che stabilisce modalità di applicazione del Regolamento (CE) 1083/2006 e del Regolamento (CE) 1080/2006; 

VISTA 
 

la necessità di reperire figure professionali specializzate da impegnare nelle attività dei moduli di formazione autorizzate dall’Autorità di Gestione; 

ESPLETATE 
 

le procedure di cui all’art. 6 del C.C.N.L. Comparto Scuola del 29.11.2007: 

 

emana il presente avviso pubblico per la selezione e il reclutamento di  
TUTOR – FACILITATORE – REFERENTE PER LA VALUTAZIONE  

da impegnare nelle seguenti attività: 
 

ANNO SCOLASTICO 2011/2012 

Obiettivi / Azioni 
 
Intervento 

Titolo Destinatari Ore 

C-1-FSE-2011-889  
Interventi per lo sviluppo 
delle competenze chiave 

 

 
Competenze digitali 

 
ECDL Core Level 

Studenti biennio 
interessati al 

conseguimento della patente europea 
50 

Competenze  
in matematica 

Consolidiamo la matematica in ingresso Studenti  1° anno 30 

 
Competenze in scienze e tecnologia 

Dal paleo-DNA all'ingegneria genetica: la 
molecola che ha cambiato la vita 

Studenti Triennio 
 

30 

 
Competenze in scienze e tecnologia 

 
Laboratorio di fisica 2 

Studenti 
4° e 5° anno 

30 

Comunicazione  
in lingua madre 

Domani giornalista 
 

Studenti Triennio 50 

 
Comunicazione in lingua straniera 
(inglese) 
 

 
Beyond basic knowledge 

Studenti Biennio 
Per il conseguimento della  certificazione di 

livello B1 
(priorità studenti 2° anno)  

50 

 
 

ANNO SCOLASTICO 2012/2013 

Obiettivi / Azioni 
 
Intervento 

Titolo Destinatari Ore 

D-1-FSE-2011-302 
Accrescere la diffusione, 
l’accesso e l’uso della 
società dell’informazione 
nella scuola. Formazione 
del personale della scuola 
all’uso delle nuove 
tecnologie” 

 
Competenze digitali percorso formativo di 
base 
 

 
Competenze informatiche di base per le 
professionalità della scuola 
 

Personale Docente ed ATA interessati a 
conseguire la patente ECDL Core Level e 

LIM CERTIFICATE @ Basic Level  
30 

C-1-FSE-2011-889  
Interventi per lo sviluppo 
delle competenze chiave 

 
Competenze digitali ECDL Advanced Level 

Studenti 
Triennio 

 
30 

 
Competenze in scienze e tecnologia 

 
Il laboratorio nella didattica delle scienze 

Studenti 
Triennio  

4° e 5° anno  
30 

 
 
Comunicazione in lingua straniera 
(inglese) 

 
Further competence levels in English 
 

Studenti 
Triennio 

Per il conseguimento della  certificazione di livello 
B2 

50 

 
Towards more important Goals 

Studenti 
Triennio 

Per il conseguimento della  certificazione di livello 
B1 

30 

C-4-FSE-2011-227 Interventi 
individualizzati per 
promuovere l'eccellenza 

 
Preparazione gare 

 
I giochi di Anacleto 

Studenti 
 biennio 

 
30 
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I candidati dovranno possedere i requisiti documentati e certificati, come di seguito specificati, che saranno oggetto di valutazione comparativa da parte del Gruppo 

Operativo di Piano Integrato: 
FIGURE DI PIANO REQUISITI  PUNTI 

 
 
 
 
 

TUTOR 

Competenze uso piattaforma PON e/o competenze informatiche Ecdl                                          p. 5 
Altro                                         p. 3 

Max p. 15 

progettazione del percorso specifico inserito nel Piano integrato 2011                                                   p. 15 Max p. 15 
Competenze specifiche attinenti alle discipline relative ai vari moduli                                                   p. 3 Max p. 15 
Titoli di specializzazione / Concorsi / Master attinenti al modulo 
 

Master                                       p. 5 
Specializ.                                  p. 2 
Altro                                         p. 1 

Max p. 20 

Documentata esperienza di lavoro autonomo o dipendente nel settore Da 0 a 5 anni                            p. 3 
Da 6 a 10 anni                          p. 4 
Da 11 in poi                              p. 4 
                                     + 1 per anno 

Max p. 15 

Corsi di formazione frequentati inerenti la disciplina specifica e metodologie 
didattiche innovative  

                                            p. 1 Max p. 15 

 
 

FIGURE DI PIANO REQUISITI  PUNTI 

 
 
 
 

FACILITATORE 

 
 
Competenze uso piattaforma PON e/o competenze informatiche 

Ecdl                                            p. 5 
Altro                                           p. 3 

Max p. 15 

Facilitatore                                 p. 5 Max p. 15 
Referente per la valutazione      p. 4 Max 12 
Tutor                                          p. 3 Max 9 
Esperto                                       p. 1 Max 3 

competenze acquisite e certificate nell’ambito della organizzazione e gestione 
progettuale  

                                                   p. 3 Max 30 

partecipazione a corsi di formazione sul project work, sia in qualità di discente 
che di docente 

Docenza                                    p.  5 
Frequenza                                 p.  2 

Max 30 

 
 
 

REFERENTE PER LA 
VALUTAZIONE 

 
 
Competenze uso piattaforma PON e/o competenze informatiche 

Ecdl   p. 5 
Altro p. 3 

Max p. 15 

Facilitatore                                p. 5 Max p. 15 
Referente per la valutazione     p. 4 Max 12 
Tutor                                         p. 3 Max 9 
Esperto                                      p. 1 Max 3 

competenze acquisite e certificate nell’ambito della valutazione e del 
monitoraggio progettuale  

                                                  p. 3 Max 30 

partecipazione a corsi di formazione nell’ambito della valutazione e del 
monitoraggio, sia in qualità di discente che di docente 

Docenza                                    p.  5 
Frequenza                                 p.   2 

Max 30 

 
Per ciascuna “azione/modulo di formazione” è prevista la presenza di almeno 1 docente esperto/esterno e/o interno, secondo il bando pubblicato in data 12.10.2010 e 

consultabile all’Albo di Istituto e sul sito web, e di 1 docente tutor-interno che saranno selezionati, fra le domande di partecipazione pervenute, attraverso la comparazione dei 
“curriculum vitae” allegati. 

I compiti attribuiti al tutor sono i seguenti: 
• cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, degli esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione; 
• accerta l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo; 
• segnala in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del minimo o dello standard previsto; 
• cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata; 
• si interfaccia con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, accertando che l’intervento venga effettuato; 
• mantiene il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta dell’intervento sul curriculare; 
• predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a 

segmenti disciplinari e competenze da acquisire; 
• partecipa con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi 

 
Per la completa realizzazione del Piano Integrato degli interventi FSE sono previste altre 2 figure professionali: il referente per la valutazione e il facilitatore animatore. 

I compiti attribuiti al referente per la valutazione sono i seguenti: 
1. Garantisce, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e ne facilita 

l’attuazione; 
2. Coordina le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di uno stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di 

esperienze, la circolazione dei risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti; 
3. Fa da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna, ne facilita la realizzazione garantendo l’informazione all’interno sugli esiti conseguiti 

 
I compiti attribuiti al facilitatore animatore sono i seguenti: 

1. Coopera con il Dirigente scolastico ed il gruppo operativo del Piano di istituto con funzioni specifiche di raccordo, integrazione, facilitazione nell’attuazione dei vari 
tasselli del Piano. 

2. Cura che tutte le attività rispettino la temporizzazione prefissata garantendone la fattibilità. 
3. Cura che i dati inseriti nel sistema di Monitoraggio e Gestione siano coerenti e completi. 

 
Sarà anche oggetto di valutazione la individuazione di n. 2 o più tutor di obiettivo che rientreranno nel Gruppo Operativo di Piano (GOP), insieme alle altre figure, con il 

compito di svolgere attività di coordinamento e raccordo tra le varie azioni all’interno dell’obiettivo stesso e di raccordo tra gli obiettivi. 
Tutti i docenti interessati alla partecipazione alle azioni PON nei ruoli previsti e sopra specificati sono invitati a presentare la domanda, su apposito modello allegato - 

disponibile presso l’Ufficio di segreteria - corredata di curriculum vitae (mod. europeo)  
Ciascun docente coinvolto nella realizzazione del Progetto dovrà garantire, inoltre: 

►La disponibilità a rimanere presso l’Istituto 
►La disponibilità a diffondere a livello collegiale l’azione di formazione a cui parteciperà 
►L’impegno a portare avanti azioni di innovazione, miglioramento, ricerca. 
►L’impegno a eventuale gestione dell’ambiente on line predisposto dall’Autorità di Gestione.. 
 

Il termine ultimo e non prorogabile di consegna delle domande è stabilito nel giorno giovedì 26 gennaio 2012, farà fede il n. di protocollo di ricevimento e/o data di invio di 
posta elettronica certificata . 

La valutazione comparativa – oggettiva ed insindacabile - delle domande di partecipazione sarà affidata al G.O.P.  
La graduatoria formulata dal Gruppo Operativo di Piano in base ai criteri sopraelencati sarà affissa all’albo di questa Istituzione Scolastica entro il 04.02.2012. Eventuali 

reclami potranno essere presentati entro e non oltre giorni 15 dalla data di affissione all’albo dell’Istituzione Scolastica. 
 
Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti al Dirigente scolastico o contattando l’ufficio di segreteria al n. 080/4955345. 
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgvo n. 196/2003, l’Istituto Scolastico informa che i dati personali di cui verrà in possesso per effetto del presente avviso saranno trattati in modo 

lecito e corretto ed esclusivamente per fini istituzionali. 
                                                                                                                                   IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                                                                                                                    (Prof. Francesco MASCIOPINTO)  


